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Cursurile on-line. Un
exemplu de practica
inovativa in formarea
continua a cadrelor didactice

Publicat in 11 septembrie 2010 de Silvia Fat

Desi devine tot mai evidenta multiplicarea spatiilor si retelelor de
profesionalizare in sistemul educational romanesc, acestea nu se
constituie totusi ca structuri dinamice de formare/dezvoltare
profesionald. De aceea specialistii in educatie incep sa gandeasca
alternative oportune, inovative de formare/dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice. Cursurile on-line pot fi un
exemplu. Unul din rapoartele OECD, intitulat ,Profesorii pentru
scolile de maine-Analiza indicatorilor educatiei mondiale”,
realizat in cadrul World Indicators Programme, evidentiaza inca
din 2001 ideea conform careia societatea are asteptari din ce in
ce mai mari de la profesori. Cadrele didactice trebuie sa fie
experti in disciplina de specialitate, ca rezultat al calificarii si al
depasirii unispecializarii academice si sa dezvolte in mod
continuu competenta pedagogica focalizata pe abilitare metodica
in didactici din ce in ce mai aplicate. In plus, se specifica in
acelasi raport, utilizarea TIC devine o noua trasatura

a profesionalismului in formarea cadrelor didactice.

Desi in Romaénia exista o traditie a formarii continue a cadrelor
didactice (vorbim mai curand despre un conservatorism),
prezenta in forma variatelor activitati (lectii deschise, cursuri de
pregatire, cercuri pedagogice, activitati ale comisiilor metodice,
simpozioane stiintifice, consfatuiri, dezbateri), mediul
educational actual inalt competitiv, tendintele internationale de
crestere a calitatii Invatamantului fac ca acestea sa fie
insuficiente. In perioada 1999-2000, in Romania s-a desfasurat la
nivel national o cercetare complexa asupra sistemului de formare
continua. Prioritatile reformei sistemului de formare continua

a cadrelor didactice, asa cum apareau in ierarhia anului

2000, erau:

1. Modernizarea formelor si metodelor de pregatire

2. Perfectionarea curriculumului pedagogic

3. Reconsiderarea finalitatilor si a obiectivelor programelor de
formare stiintifica si psiho-pedagogice

4. Restructurarea institutiilor responsabile si dezvoltarea
structurilor institutionale

5. Perfectionarea metodelor si procedeelor de evaluare
a competentei didactice

6. Reconsiderarea surselor si a volumului finantarii

7. Optimizarea raporturilor dintre formarea initiala si formarea
continua.

Asa cum situeaza aceasta ierarhie, forma de pregatire parea a fi

o urgentd, care, din pacate, nici acum, dupa 10 ani, nu s-a
solutionat in mod fericit. Sesizam aceeasi organizare clasica

a instruirii, prin cursuri magistrale si seminarii ce si-au pierdut
interactivitatea; acceasi supralicitare a disciplinelor cu caracter
teoretic (desi tensiunea intre domeniile practic si teoretic de la
nivelul curiculumului pedagogic al formarii cadrelor didactice
ramané inca o contradictie nerezolvata in multe din sistemele de
educatie, nu numai la noi); aceeasi corespondenta strict formala,
tehnicista intre obiectivele pedagogice si continuturi, precum si
formularea unor scopuri depdsite moral si nerealiste; aceleasi
structuri organizatorice ale universitatilor extrem de rigide ce
distrug orice punti de legatura cu cu filierele paralele de
formare. pecialistii in educatie au inceput sd gandeasca
alternative oportune, inovative de formare profesionald.

Ca urmare, in acest moment, nu existd in mod constant si
structural oportunitdti autentice, moderne de dezvoltare
a profesorilor.De aceea s

Pe aceasta idee, ,E-learning” este poate unul din cele mai
moderne concepte ale pedagogiei de formare, desi el este mai
putin popularizat in legdtura cu dezvoltarea profesionald

a cadrelor didactice. S-a cercetat prea putin aspectul practicilor
sau factorilor generatori de succes in cariera didcatica. Fara a fi
redus la o simpla transmitere-achizitie de informatie in mediu
electronic, e-learning-ul este o strucutura ce integreaza aspecte
pedagogice si tehnologice complexe, o componenta de baza fiind
tutoriatul ca forma specifica de interactiune formator-cursant.

Deficientele din formarea continua sunt constientizate si
resimtite ca o sursa pentru propriile vulnerabilitdti chiar de catre
cadrele didactice. Raspunzand unei astfel de necesitati,
training-ul on-line poate reprezenta o oferta moderna si flexibila
de pregatire care sa sustina si sa dezvolte profesionalismul
autentic al cadrelor didactice prin: punerea la dispozitia
cursantilor a aplicabilitatii imediate si specifice a continutului,
ghidarea profesorilor spre practica reflexiva si utilizarea
perspectivelor multiple, abordarea invatarii ca efort de
colaborare intre formator-tutore si cursant, asigurarea bazei
pentru propria directionare si invatare continud, valorificarea
experientei profesionale.

Un exemplu convingator né este oferit prin iTeach, platforma
online pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor
didactice ce abordeaza in mod profesionist ideea de training
on-line. Pe www.iTeach.ro exista sectiunea Cursuri, unde sunt
disponibile (unele sunt in pregatire) o serie de cursuri online
gratuite pentru cadrele didactice: eTwinning pentru incepatori
(elaborat de Institutul de Stiinte ale Educatiei), Intel Teach
Elements: Abordarea bazata pe proiecte (elaborat de compania
Intel), Scrierea si gestionarea proiectelor internationale (elaborat
de Centrul pentru Inovare in Educatie - TEHNE).
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Mediu Personal de Invatare
pentru Recrutarea Eficienta
a Persoanelor cu Dizabilitati

Publicat in 15 septembrie 2010 de Liliana Grecu

In cadrul proiectului Leonardo da Vinci cu titlul: Mediu personal
de invatare pentru recrutarea eficientd a persoanelor cu
dizabilitdti in vederea angajari - PwD Employmenti,
http://www.pwdemploy.net/proyecto-ro.php , s-a urmarit
realizarea unui PLE (Personal Learning Enviroment) care sa
ofere posibilitatea de instruire privind aspectele specifice ce
trebuiesc avute in vedere la recrutarea persoanelor cu
dizabilitati si in acelasi timp sa identifice rezultate transferabile
din acest domeniu si bune practici ale companiilor din Europa.
Partenerii din acest proiect sunt specialisti din Roméania, Spania,
Portugalia, Germania, Marea Britanie si Letonia Grupul tinta al
proiectului este format din managerii de resurse umane,
personalului din firmele de recrutare si cele de formare
profesionala in domeniul managementului resurselor umane.
Mediu Personal de Invatare (PLE) realizat in cadrul proiectului
este disponibil online la adresa: http://www.pwdemploy-ple.net/

Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS), a participat in
calitate de partener la realizarea unui Proiect de Transfer de
Inovare din Programul European Leonardo da Vinci, cu titlul
PwD Employ - Mediu Personal de invatare pentru
Recrutarea Eficienta a Persoanelor cu Dizabilitati, care se
adreseaza specialistilor in resurse umane.

Proiectu a urmarit realizarea unui Mediu Personal de Invatare-
PLE (Personal Learning Enviroment) care sa ofere posibilitatea
de instruire privind aspectele specifice ce trebuiesc avute in
vedere la recrutarea persoanelor cu dizabilitdti si in acelasi timp
sa identifice rezultate transferabile din acest domeniu si bune
practici ale companiilor din Europa.

Partenerii din acest proiect sunt specialisti din Roméania, Spania,
Portugalia, Germania, Marea Britanie si Letonia

Grupul tintd al proiectului este format din managerii de resurse
umane, personalului din firmele de recrutare si cele de formare
profesionala in domeniul managementului resurselor umane.

Se estimeaza cd implementarea rezultatelor proiectului va avea
ca impact pe termen scurt:

o Imbunatatirea cunostintelor personalului responsabil cu
insertia pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati.

o Recunoasterea importantei insertiei persoanelor cu dizabilitati
pe piata muncii

o Autoevaluarea companiilor/firmelor cu privire la contributia

pentru o mai buna insertie pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati

o Monitorizarea bunelor practici in domeniul insertie pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitati

Pe termen lung impactul implementarii proiectului se poate
concretiza in:

o Schimbarea atitudinii cu privire la recrutarea persoanelor cu
dizabilitati

o Cresterea ratei de ocupare a persoanelor cu dizabilitati

o Imbunétatirea managementului la nivelul firmelor in leg&tura
cu angajarea persoanelor cu dizabilitati

Mai multe informatii privind obiectivele si rezultatele acestui
proiect se gdsesc pe pagina web a proiectului, disponibila si in
limba romana: http://www.pwdemploy.net/proyecto-ro.php

Mediile Personale de invitare, (PLE-Personal Learning
Enviroments) sunt in fapt diverse sisteme gandite pentru

a permite celor care le utilizeaza sa aiba un control si sa
realizeze managementul procesului personal de invdtare[1].

Ele trebuie sa ofere in principal posibilitatea utilizatorilor sa isi
stabileascd singuri obiectivele invatdrii, sd isi administreze

continutul si procesul invatarii, sa comunice si sa colaboreze cu
ceilalti utilizatori pe parcursul procesului de invatare/utilizare.”

Existd diverse definitii pentru PLE, care in esenta surprind toate
aceste cerinte. Astfel, PLE este:

§ o colectie de utilitare web, distribuite si free, de obicei
organizate in jurul unui blog, agregate prin RSS si scripturi
simple HTML[2] ;

§ o facilitate ce permite accesul, agregarea, configurarea si
manipularea de resurse digitale pentru invatare[3] ;

§ o colectie de utilitare deschise, interoperabile, sub controlul
utilizatorului[4];

§ un spatiu foarte personal in sensul independentei fatd de
universitate sau companie, adaptat nevoilor de invatare ale
utilizatorului; invatarea este puternic personald si sociala[5];

§ mai mult un concept decat un sistem[6] care sa asigure un
acces simplu la servicii, aplicatii si functionalitati.

Mediu Personal de Invatare (PLE) realizat in cadrul proiectului
este disponibil online la adresa: http://www.pwdemploy-ple.net/

Prin intermediul Mediului Personal de Invatare realizat se
asigura accesul larg la un Curs de formare- PwD Employ.PLE
asigura posibilitatea creerii unor comunitdti de invatare si
permite deasemenea fiecdrui utilizator sa exploreze continutul
cursului in concordanta cu nevoile sale si sa interactioneze cu
ceilalti utilizatori, membrii ai comunitatii de invatare.

Cursul PwD Employ se adreseaza profesionistilor participanti
directi sau indirecti in procesul de recrutare a Persoanelor cu
Dizabilitati (PwD). Cursul furnizeaza managerilor de resurse
umane, companiilor de recrutare si formatorilor specializati in
managementul resurselor umane (MRU) informatii
complementare privind recrutarea PwD, in special privind
recrutarea persoanelor cu dizabilitati fizice. Cursul a fost realizat
in 6 tari Europene: Germania, Letonia, Portugalia, Roménia,
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Spania si Marea Britanie si este disponibil in toate cele 6 limbi.
Realizarea cursului este rezultatul unei serii de activitati
desfasurate anterior de catre partenerii de proiect:

§ Analize ale rezultatelor proiectului IMMI-Train - sprijinirea
recrutarii eficiente a imigrantilor (www.spi.pt/immi-train),
proiect care a generat Transferul de Inovare pentru Proiectul
PwD;

§ Analize ale contextului national privind recrutarea si
caracteristicile PwD;

§ Selectarea uni set de bune practici privind ocuparea PwD;
§ Analize ale utilizarii PLE si selectia de bune practici;

§ Structurarea, elaborarea si validarea continutului cursului de
formare si a PLE.

Scopul general al cursului de formare PwD Employ este acela de
a imbunatati cunostintele si abilitatile persoanelor responsabile
de recrutarea si managementul resurselor umane.

Pentru atingerea acestui scop se preconizeaza ca participantii la
curs sa realizeze urmatoarele obiective:

§ Sa analizeze principalele strategii si politici Europene privind
ocuparea si incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati;

§ Sa cunoasca principalele prevederi legislative, strategii si
politici privind ocuparea persoanelor cu dizabilitati din
Germania, Letonia, Portugalia, Romania, Spania si Marea
Britanie;

§ Sa cunoasca diferitele tipuri de dizabilitati si caracteristicile
acestora;

§ Sa fie constienti de factorii psihologici care influenteaza
procesul de recrutare a PwD;

§ Sa fi capabili sa efectueze un proces de recrutare a PwD,
incluzand analiza postului si descrierea postului, interviul,
evaluarea solicitantului, oferta si respingerea;

§ Sa aplice diferite metodologii care faciliteaza integrarea PwD la
locul/mediul de munca;

§ Sa fie informat cu privire la initiativele de formare specifice
legate de recrutarea PwD;

§ Sa cunoasca un set de bune practici de recrutare a PwD in
diferite tari.

Cursul estealcdtuit din 8 module, care sunt impartite in capitole
si care abordeaza aspectele relevante ale procesului de recrutare
a persoanelor cu dizabilitati (PwD), ca de exemplu: factori
psihologici pentru recrutarea PwD, procesul de recrutare si
integrarea la locul/mediul de munca a PwD. Astfel, cursul contine
un set de studii de caz, bibliografie, glosar de termeni si intrebari
de autoevaluareacoperind principalele aspecte ale recrutarii
PwD. Desi durata cursului poate fi variabild in functie de
utilizarea continutului, o durata totala de 25 — 30 ore este
estimatd in scopul de a explora toate materialele furnizate si
pentru a rezolva problemele si activitatile propuse in continut si
in PLE. Fiecare modul poate fi parcurs separat sau combinat in
diferite moduri in vederea construirii cursului cu diferite
caracteristici sau durate. Cursul contine urmatoatele module si
capitole:

- Modul 1. Introducere

- Modul 2. Strategii si politici Europene privinf ocuparea si
incluziunea sociala a PwD

- Modul 3. Cadru legislativ, Strategii si Politici nationale privind
ocuparea PwD in fiecare tara partenera

- Modul 4. Factori Psihologici pentru Recrutarea PwD
- Modul 5. Procesul de Recrutare a PwD

- Modul 6. Integrarea PwD in companie si la locul/mediul
de munca

- Modul 7. Cursuri de formare dedicate unei recrutari eficiente
a PwD

- Modul 8. Bune practici: Recrutarea PwD
Suplimentar

- Anexe

- Glosar

- Bibliografie (structurata pe tara si pe modul)
- Manual de Formare

[1] Definitia lui Mark van Harmelen

[2] Sean Fitzgerald

[3] Ron Lubensky

[4] George Siemens

[5] Ray Sims

[6] Graham Attwell
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Alatura-te echipei Educatorii
Nano!

Publicat in 10 septembrie 2010 de Adrian Mihiotis

NANOYOU este acum in cautarea de noi cadre didactice Nano
pentru a aduce la clasa nanotehnologiile. NANOYOU este

o modalitate foarte buna pentru scoli si educatori pentru a primi
informatii de prima mana cu privire la nanotehnologii direct de la
centrele europene de prima marime de cercetare a nanostiintei,
si pentru a descoperi posibilitatile oferite de aceste
tehnologii.Esti interesat in procesul de predare

a nanotehnologiilor? Alatura-te echipei Educatorii Nano si ai
posibilitatea de a primi activitati creative si interesante,
materiale didactice pentru a preda nanostiintele.

NANOYOU este acum in cautarea de noi cadre didactice Nano
pentru a aduce la clasa nanotehnologiile. NANOYOU este

o modalitate foarte buna pentru scoli si educatori pentru a primi
informatii de prima mana cu privire la nanotehnologii direct de
la centrele europene de prima marime de cercetare

a nanostiintei si pentru a descoperi posibilitatile oferite de aceste
tehnologii.

O atentie speciala este acordata implicatiilor etice, de siguranta
si sociale, precum si limitelelor prezente si viitoare in domeniul
dezvoltarii stiintifice.

Scolile participante si profesorii vor primi o serie de activitati si
materiale, inclusiv clipuri video, animatii online, jocuri, ateliere
de lucru, dialoguri virtuale si experimente virtuale bazat pe
cercetarea existenta.

Echipa educationalda NANOYOU a elaborat, de asemenea,
programe de o zi si module de lectii. Toate documentatia pentru
acestea va fi accesibila online si poate fi descarcata gratuit.
Profesorii pot accesa, de asemenea, normele de utilizare pentru
fiecare instrument de nanotehnologie si setul de
formare/training.

In plus, toate scolile inregistrate care au nevoie de asistenta in
organizarea activitatilor lor pot conta pe suportul on-line si prin
telefon.

Completati formularul de cerere aici

Pentru informatii suplimentare privind NANOYOU, va rugam sa
vizitati www.nanoyou.eu

Surse:http://www.xplora.org,
http://www.youtube.com/user/NANOYOUproject
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