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Cuvant inainte

Pentru a trai, a invata si a lucra intr-o societate bazata pe cunoastere, din ce in ce mai complexa si in
care volumul de informatii este din ce Th ce mai mare, elevii si profesorii trebuie sa utilizeze in mod
eficient tehnologiile informatiei si comunicarii (TIC). intr-un mediu educational modern si eficient,
tehnologia le da elevilor posibilitatea:

= sa devina capabili sa utilizeze tehnologiile informatiei si comunicarii
sa caute, sa analizeze si sa evalueze informatii
sa rezolve probleme si sa ia decizii
sa utilizeze in mod creativ si eficient instrumente specifice productivitatii
sa comunice, sa colaboreze, sa editeze si sa creeze
sa devina cetateni informati, responsabili si implicati.

Prin folosirea constanta si eficientd a tehnologiilor in procesul de educatie, elevii au posibilitatea de a
dobandi abilitati importante in domeniu. ,Personajul” cheie care ii ajuta pe elevi sa-si dezvolte aceste
abilitati este cadrul didactic. Cadrul didactic este responsabil pentru crearea unui mediu adecvat si
pentru pregatirea unor activitdti de invatare care sa faciliteze utilizarea tehnologiilor de catre elevi cu
scopul de a invata si de a comunica. Prin urmare, este esential ca toti profesorii sa fie pregatiti sa
desfagsoare astfel de activitati cu elevii lor. Atat programele de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice, cat si programele de pregatire a viitoarelor cadre didactice trebuie sa contind numeroase
experiente legate de tehnologii in toate aspectele formarii. Standardele si resursele elaborate in cadrul
proiectului UNESCO ,Standarde de competenta pentru cadrele didactice in domeniul tehnologiilor
informatiei si comunicarii” (SCCD-TIC) ofera indrumari care se adreseaza tuturor cadrele didactice, in
special pentru planificarea programelor si a ofertelor de formare care sa ii pregateasca pe profesori
pentru a indeplini un rol esential in dezvoltarea abilitatilor elevilor de utilizare a tehnologiilor.

in contextul actual, cadrele didactice trebuie sa fie pregatite pentru a le oferi elevilor posibilitati de
invatare bazate pe tehnologiile informatiei si comunicarii. Sa fii pregatit sa utilizezi tehnologiile si s& stii
cum aceste tehnologii pot sprijini activitatile de Thvatare ale elevilor au devenit competente care trebuie
sa se regaseasca in ,repertoriul” profesional al fiecarui profesor. Cadrele didactice trebuie sa fie
pregatite sa-i faca pe elevi sa beneficieze de avantajele pe care tehnologiile le pot oferi. Institutiile
educationale, atat cele reale, cat si cele virtuale, trebuie sa aiba profesori care sa detina resursele si
competentele necesare in domeniul tehnologiilor si care sa fie capabili sa predea continutul specific
disciplinei lor incorporand in acelasi timp conceptele si competentele specifice tehnologiilor. Simularile
interactive pe calculator, resursele educationale digitale si deschise si instrumentele avansate de
colectare si analiza a datelor sunt doar cateva dintre resursele prin care cadrele didactice pot oferi
posibilitati noi de intelegere conceptuala.

Practicile de formare traditionale nu le mai ofera celor care se pregatesc sad devind cadre didactice
toate competentele necesare pentru a pregati elevii sa faca fatéd cu succes activitatii profesionale din
societatea si economia bazate pe cunoastere.

Prin proiectul SCCD-TIC, UNESCO raspunde: (a) functiei sale de agentie responsabila cu stabilirea de
standarde, (b) mandatului sau din cadrul Programului Educatie pentru Toti (Education for All), (c)
mandatului sau de principala agentie responsabila pentru linile de actiune C4 pentru ,dezvoltarea
capacitatii” (impreuna cu UNDP) si C7 pentru ,e-learning” ale Planului de actiune de la Geneva adoptat
la Summitul Mondial privind Societatea Informat,ionalél1 (2003) si (d) obiectivului sau general de a
construi societati incluzive bazate pe cunoastere prin intermediul TIC.

Proiectul SCCD-TIC ofera un cadru complet pentru standardele de competenta ale cadrelor didactice in
domeniul tehnologiilor informatiei si comunicarii prin (a) referiri la cadrul politicilor care stau la baza

! Summitul Mondial privind Societatea Informationald (World Summit on the Information Society — WSIS) a avut loc
in doua faze. Prima faza s-a desfasurat la Geneva, 10 — 12 decembrie 2003, iar cea de-a doua la Tunis, 16 — 18
noiembrie 2005. Pentru mai multe detalii, consultati http:// www.itu.int/wsis/basic/about.html.
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acestora (documentul 1 din 3), (b) examinarea componentelor reformelor educationale si elaborarea
unor seturi de competente pentru cadrele didactice care sa corespunda diverselor abordari la nivel de
politici si componentelor reformelor educationale2 (documentul 2 din 3) si (c) o descriere detaliata a
competentelor specifice care trebuie dobéandite de cadrele didactice in cadrul fiecarui set/modul®
(document 3 of 3).

In a doua faza a proiectului SCCD-TIC, UNESCO va stabili un mecanism prin care se va certifica
conformitatea programelor de formare cu standardele UNESCO. Recomandarile complete pentru
depunerea cererilor, evaluare si certificare vor fi publicate pe site-ul UNESCO dedicat acestui proiect:
http://www.unesco.org/en/competency-standards-teachers.

In plus, UNESCO va include standardele de formare a cadrelor didactice si programele de formare
existente Tn matricea SCCD-TIC de seturi de competente, in incercarea de a eficientiza eforturile la
nivel global Tn acest domeniu general. Speram ca activitatea noastra va contribui la elaborarea unor
programe de formare adecvate pentru dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul TIC,
care sa fie recunoscute la nivel global.

In incheiere, este important de mentionat c& elaborarea proiectului UNESCO SCCD-TIC a reprezentat
un exemplu autentic al importantei pe care parteneriatele strategice public-privat o au pentru
dezvoltare. Dorim sa le multumim pentru sprijinul acordat numerosilor nostri parteneri, atat din mediul
academic, cét si din sectorul IT privat. Dorim sa multumim Tn mod deosebit partenerilor nostri Microsoft,
Intel, Cisco, Societatea Internationala pentru Tehnologie in Educatie (ISTE), Institutul Politehnic si
Universitatea de Stat din Virginia (Virginia Tech). Apreciem foarte mult contributiilor lor.

Abdul Waheed Khan
Director General Asistent pentru Comunicare si Informare
UNESCO

2 Aceste seturi sunt denumite ,module de standarde de competenta”.

% O astfel de descriere este oferits in documentul .Recomandari pentru implementare”. Este important de
mentionat ca acest document reprezinta un set dinamic de recomandari care sunt permanent reactualizate si
afigate pe site-ul http://www.unesco.org/en/competency-standards-teachers pentru a reflecta efectele evolutiei
tehnologiilor asupra proceselor de predare/ invatare.
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Cadrul curricular

Cele trei abordari ale reformelor educationale’, bazate pe dezvoltarea capacitatii umane — alfabetizarea
tehnologica, aprofundarea cunostintelor si crearea cunostintelor — si cele sase componente ale
sistemului de educatie — politici, curriculum, pedagogie, TIC, organizare si formarea cadrelor didactice
creeaza impreuna un cadru curricular pentru proiectul UNESCO Standarde de competenta in domeniul
TIC pentru cadrele didactice (SCCD-TIC). Fiecare celuld a matricei reprezintd un modul al cadrului. Tn
cadrul fiecarui modul exista obiective curriculare si competente specifice. O trecere in revista a acestor
module este prezentata mai jos si in anexe. O descriere initiala a competentelor detaliate, a obiectivelor
si a metodelor specifice fiecarui modul este disponibila pe un site creat special pentru furnizorii de
programe de dezvoltare profesionala si formatorii de cadre didactice. Intentia este aceea ca furnizorii gi
formatorii sa revada cadrul curricular si standardele de competentd in vederea elaborarii de noi
materiale didactice sau a revizuirii materialelor actuale astfel incat sa sprijine una sau mai multe dintre
cele trei abordari. In paralel, furnizorii si formatorii pot aduce imbunatatiri competentelor propuse,
facand astfel posibil ca standardele sa fie definite prin efortul colectiv al comunitatii educatorilor.

CREARES

Prima componenta — politici si viziune — este considerata ca un element prestabilit in cadrul SCCD-TIC.
Aceasta inseamna ca se presupune ca o tara porneste cu una sau mai multe dintre aceste abordari
specifice ale reformelor educationale in functie de obiectivele sale de dezvoltare economica si sociala.
Totusi, odata ce a fost aleasa o abordare, aceasta are implicatii diferite asupra celorlalte componente
ale sistemului de educatie si asupra programelor de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice.
Aceste implicatii sunt descrise mai jos.

Alfabetizarea tehnologica

Dupa cum s-a mentionat mai sus, obiectivul la nivel de politici al abordarii alfabetizarii tehnologice este
de a pregati persoanele care invata, cetatenii si forta de munca pentru a fi capabili sa asimileze noi
tehnologii astfel incat sa sprijine dezvoltarea sociala si sa imbunatateasca productivitatea economica.
Obiectivele asociate la nivel de politici includ cresterea ratei de scolarizare, asigurarea accesului tuturor
la resurse educationale de calitate si imbunatéatirea competentelor de baza, inclusiv a celor de utilizare
a unei game variate de resurse si instrumente soft si hard. Cadrele didactice trebuie sa cunoasca
aceste obiective si sa fie capabile sa identifice componentele programelor de reforma educationala care
corespund obiectivelor definite de politici. Schimbarile corespunzatoare la nivel de curriculum pe care le
implica aceasta abordare pot viza Timbunatatirea competentelor de baza cu ajutorul tehnologiilor si
introducerea dezvoltarii competentelor TIC in contexte curriculare relevante. Aceasta presupune
alocarea de timp n cadrul curriculumului traditional al altor discipline pentru incorporarea unei serii de

! Prezentul document vine in continuarea unui alt document UNESCO, cu titlul ,Standarde de competenta in
domeniul TIC pentru cadrele didactice — Cadru pentru politici educationale”.
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instrumente de productivitate si de resurse tehnologice relevante. Schimbarile care tin de practica
pedagogica se refera la utilizarea unor tehnologii si instrumente variate si a continuturilor in format
digital ca parte a activitatilor elevilor, fie ca este vorba de activitati cu intreaga clasa, de grup sau
individuale. Schimbarile referitoare la practicile cadrelor didactice presupun ca acestea sa stie unde si
cand (precum si cand nu este recomandat) sa utilizeze tehnologiile la activitatile cu clasa si pentru
prezentari, pentru activitati administrative si pentru a dobandi cunostinte suplimentare in domeniul
disciplinei lor sau in cel al pedagogiei, care sa sprijine propria lor dezvoltare profesionalda. Schimbarile
referitoarea la structura sociala pe care le implica aceasta abordare sunt nesemnificative, cu exceptia,
probabil, a asezarii in spatiu si a integrarii resurselor tehnologice in sala de clasa sau in laboratoare
astfel incat sa se asigure accesul echitabil la acestea pentru toata lumea. Printre tehnologiile implicate
se numara utilizarea calculatoarelor si a soft-ului corespunzator; exercitii i practica, indrumare si suport
web; si utilizarea retelelor in scopuri administrative.

FOLITICI 51 ALFAEFTIZAREL
YIZITHE > TEHNCLOGICA

FAMIZEARE 31

ADMINISTREARE

In primele etape de dezvoltare, competentele cadrelor didactice legate de abordarea alfabetizarii
tehnologice includ competente digitale de baza si abilitatea de a selecta si de a utiliza activitati specifice
de indrumare, jocuri, exercitii si continuturi web prestabilite Tn laboratoarele de informatica sau intr-o
sala de clasa cu facilitati limitate pentru a completa standardele curriculare, practicile de evaluare,
planurile unitatilor de Tnvatare si metodele didactice care implica TIC. De asemenea, profesorii trebuie
sa fie capabili sa utilizeze TIC pentru a gestiona datele referitoare la clasele lor si in scopul sustinerii
propriei dezvoltari profesionale.

Aprofundarea cunostintelor

Obiectivul la nivel de politici al acestei componente este de a creste capacitatea elevilor, studentilor, si
fortei de munca de a utiliza cunoasterea pentru plus-valoare sociald si economica prin aplicarea
cunostintelor corespunzatoare disciplinelor gscolare in rezolvarea problemelor complexe, prioritare,
intalnite n situatii reale profesionale, sociale sau care privesc viata personala. Astfel de probleme pot
avea legatura cu mediul, siguranta alimentelor, sanatatea si rezolvarea conflictelor. Conform acestei
abordari, cadrele didactice trebuie sa inteleaga obiectivele definite prin politici si prioritatile sociale si sa
identifice, sd conceapa si sa utilizeze activitati specifice cu clasa pentru a raspunde acestor obiective si
prioritati. Aceasta abordare necesita schimbari la nivel de curriculum care pun accentul pe profunzimea
intelegerii si nu pe acoperirea continuturilor si evaluari care accentueaza aplicarea intelegerii la
rezolvarea unor probleme reale.

Schimbarile la nivel de evaluare se concentreazd pe rezolvarea unor probleme complexe si
incorporarea evaludrii continue in activitatile didactice. Practica didactica asociaté cu aceasta abordare
include invatarea prin colaborare pe baza rezolvarii problemelor si a proiectelor, prin care elevii
studiaza o disciplina in profunzime si isi folosesc cunostintele Tn conexiune cu intrebari, subiecte si
probleme complexe, din viata de zi cu zi. In cadrul acestei abordéri, activitatea didacticd este centrata
pe elev, iar rolul cadrului didactic este de a organiza sarcinile legate de rezolvarea problemelor, de a
ghida intelegerea elevilor si de a sprijini proiectele bazate pe invatarea prin colaborare. Indeplinind
acest rol, profesorii Ti ajuta pe elevi sa creeze, sa implementeze si sa evalueze proiecte si solutii.
Abordarea implica si o structurare diferita a colectivului de elevi. Orarul si structura clasei sunt mai
dinamice, elevii lucrand in grupuri, pe perioade mai lungi de timp. Pentru a ghida elevii astfel incat
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acestia sa inteleaga conceptele cheie, profesorii vor utiliza instrumente tehnologice cu aplicativitate
larga, specifice diferitelor discipline — simulari, proiectii, vizualizari in domeniul stiintelor, instrumente de
analiza a datelor in domeniul matematicii, jocuri de rol in domeniul stiintelor sociale.

Competentele cadrelor didactice legate de abordarea aprofundarii cunostintelor includ capacitati de a
gestiona informatii, de a organiza sarcini legate de rezolvarea problemelor si de a integra instrumente
soft complexe si aplicatii specifice disciplinelor cu metodele didactice centrate pe elev si proiectele
colaborative pentru a sustine intelegerea aprofundata a unor concepte cheie si aplicarea acestora de
catre elevi cu scopul de a rezolva probleme reale complexe. Profesorii trebuie sa i ajute pe elevi sa
colaboreze, sa acceseze informatii i s& comunice cu experti externi pentru a analiza si a rezolva
problemele vizate prin proiecte. De asemenea, profesorii trebuie sa fie capabili sa utilizeze TIC pentru a
crea si pentru a evalua proiectele individuale sau de grup ale elevilor, precum gi sa contacteze experti
si sa colaboreze cu alti profesori, utilizand Internet-ul si participdnd activ in cadrul retelelor profesionale.

Crearea cunostintelor

Obiectivul la nivel de politici al acestei componente este de a creste productivitatea prin formarea unor
elevi, studenti, cetateni care sa fie continuu implicati in crearea si dezvoltarea cunoasterii, in activitati
de inovare si Tn invatarea de-a lungul ntregii vieti. Profesorii, conform acestei abordari, trebuie nu
numai sa fie capabili sa conceapa activitati care sa promoveze obiectivele politicilor, ci si sa participe la
dezvoltarea programelor scolii lor pentru indeplinirea acestor obiective. in cadrul acestei abordari,
curriculumul nu se limiteaza la concentrarea pe cunostintele specifice diverselor discipline, ci include Tn
mod explicit competente pentru secolul XX| necesare pentru crearea de cunostinte. Competente
precum comunicarea, colaborarea, rezolvarea de probleme, experimentarea, gandirea critica si
exprimarea creativa devin obiective curriculare de sine statatoare si obiectul noilor metode de evaluare.
Poate cel mai important obiectiv este ca elevii sa fie capabili sa-si stabileasca propriile obiective si
planuri de invatare — abilitatea de a stabili ceea ce stiu deja, de a-si evalua punctele forte si pe cele
slabe, de a elabora un plan de invatare, de a se concentra asupra unei sarcini, de a-si urmari propriile
progrese si de a-si valorifica succesele, de a-si indrepta esecurile; toate acestea fiind competente care
pot fi folosite pe tot parcursul vietii pentru a participa la societatea bazata pe invatare. Evaluarea face
parte din proces: capacitatea elevilor de a evalua calitatea produselor proprii si ale altora. Rolul
profesorilor este de a modela Th mod deschis aceste procese, de a organiza situatiile in care elevii
aplica aceste competente si de a-i asista pe elevi in atingerea obiectivelor educatiei. Profesorii
construiesc o comunitate de invatare in sala de clasa, in care elevii sunt in mod permanent implicati in
invatare si dezvoltarea de competente. Scolile se transforma in adevarate organizatii de invatare in
care toti actorii sunt implicati. Din aceasta perspectiva, cadrele didactice sunt ele insele persoane
model care fnvata si in acelasi timp creatoare de cunoastere, implicate permanent in actiunile de
experimentare educationala si inovare impreuna cu colegii lor si experti externi pentru a produce noi
cunostinte legate de practicile de invatare si predare. O varietate de retele de instrumente, resurse
digitale si medii electronice urmeaza sa creeze si sa sustind aceastd comunitate in activitatile de
producere a cunoasterii gi in in invatarea prin colaborare, oriunde gi oricand.



POLITICI 5
VIZITHNE

CUNOSTINTE
DE BATA

INTEGRAREA
| > TEHHOLOGIILOR

INSTRUMENTE
DE E4T 4

ORGLNIZARE 51
ADMINIZTRARE

ALFABETIZARE
DIGITAL A

Profesorii care dovedesc ca detin competente de creare a cunostintelor vor fi capabili sa conceapa
resurse si medii de invatare bazate pe TIC; sa utilizeze TIC pentru a sprijini dezvoltarea competentelor
de creare a cunostintelor si de gandire critica ale elevilor; sa sprijine Tnvatarea continua, reflectiva a
elevilor; si sa creeze comunitati bazate pe cunostinte pentru elevi si colegi. Acestia vor fi capabili si sa
indeplineasca un rol de lider pentru formarea colegilor si pentru crearea si implementarea unei viziuni a
propriei scoli ca o comunitate bazata pe inovare si invatare continua, imbogatita prin TIC. Descrierea
anexata a Modulelor de standarde de competenta formuleaza toate aceste distinctii in detaliu.
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UNESCO. Module de standarde de competenta in domeniul TIC pentru cadrele didactice

Abordarea alfabetizarii tehnologice

Politici si viziune

Politici

Obiectivul la nivel de politici al acestei abordari este de a pregati forta de munca pentru a fi
capabila sa asimileze noi tehnologii astfel incat sa Tmbunatateasca productivitatea
economica. Obiectivele asociate la nivel de politici educationale includ cresterea ratei de
scolarizare si imbunatatirea competentelor de baza, inclusiv a competentelor TIC.

Constientizarea politicilor. Tn cadrul
acestei abordari, programele realizeaza
conexiuni directe intre politici si practicile
pedagogice din clasa.

Obiective curriculare Competente ale cadrelor didactice

Profesorii trebuie sa fie constienti de
existenta politicilor si sa fie capabili sa
specifice Th ce masura practicile de la clasa
corespund politicilor si sprijina realizarea lor.

Curriculum si

Cunostinte de baza. Schimbarile la nivel de
curriculum pe care le implica aceasta
abordare pot viza imbunatatirea
competentelor de baza cu ajutorul
tehnologiilor si introducerea dezvoltarii
competentelor TIC in contexte curriculare

Profesorii trebuie sa aiba cunostinte solide
despre standardele curriculare ale disciplinei
pe care o predau, precum gi cunostinte
legate de procedurile standard de evaluare.
Tn plus, profesorii trebuie s fie capabili s&
integreze in curriculum utilizarea

exercitii si practica, indrumare si suport web;
utilizarea retelelor in scopuri manageriale.

evaluare : " : <
relevante, ceea presupune alocarea de timp | tehnologiilor si standardele corespunzatoare
n cadrul curriculumului traditional al altor pentru elevi.
discipline pentru incorporarea unei serii de
instrumente de productivitate si de resurse
tehnologice relevante.
Integrarea tehnologiilor. Schimbarile ce tin | Profesorii trebuie sa stie unde, cand
de practica pedagogica implica utilizarea (precum si cand nu este recomandat) si cum
unor tehnologii si instrumente variate si a sa utilizeze tehnologiile la activitatile cu
Pedagogie continuturilor in format digital ca parte a clasa si pentru prezentari.
activitatilor elevilor, cu intreaga clasa, in
grup sau individuale, pentru a sprijini
instruirea.
. o . Profesorii trebuie sa cunoasca operatiile
Instrumente de baza. Printre tehnologiile . N L
Lo o hard si soft de baza, precum si aplicatiile
implicate se numara utilizarea . . : "
. . . informatice utile pentru creare, un navigator
TIC calculatoarelor si a soft-ului corespunzator;

web, soft pentru comunicatii, soft de
prezentare si aplicatii administrativ-
manageriale.

Organizare si
administrare

Clasa standard. Schimbarile referitoarea la
structura sociala pe care le implica aceasta
abordare sunt nesemnificative, cu exceptia,
probabil, a agezarii in spatiu si a integrarii
resurselor tehnologice in sala de clasa sau
in laboratoare.

Profesorii trebuie sa fie capabili sa utilizeze
tehnologiile Tn activitatile cu toata clasa, in
grupuri mici sau individuale si sa asigure
accesul echitabil la acestea.

Dezvoltarea
profesionala a
cadrelor
didactice

Alfabetizare digitala. Implicatiile acestei
abordari pentru formarea cadrelor didactice
se refera la dezvoltarea competentelor
digitale si utilizarea TIC pentru dezvoltarea
profesionala.

Profesorii trebuie sa detina competente
tehnologice si sa cunoasca resursele web
necesare utilizarii tehnologiilor pentru a
dobandi cunostinte suplimentare in
domeniul disciplinei lor sau in cel al
pedagogiei, care sa sprijine propria lor
dezvoltare profesionala.




Obiectivul la nivel de politici al acestei abordari este de a creste capacitatea resursei umane
de a aduce plus-valoare sociala si economicd prin aplicarea cunostintelor de la nivelul

Politici si viziune

Politici

disciplinelor scolare in
profesionale, sociale sau din viata personala.

in;elegerea politicilor. Aceasta abordare
implica adesea intelegerea politicilor de
catre cadrele didactice, astfel incat acestea
sa poata concepe planuri de lectie
corespunzatoare cu cerintele politicilor
nationale si sa poata sa abordeze probleme
considerate prioritare.

rezolvarea problemelor complexe, intalnite in situatii

reale

Obiective curriculare Competente ale cadrelor didactice

Profesorii trebuie sa aiba cunostinte
aprofundate despre politicile nationale si
despre prioritatile sociale si sa fie capabili sa
conceapa, sa modifice si sa implementeze
practici de instruire care sprijina aceste
politici.

Curriculum si

Aplicarea cunostintelor. Aceasta abordare
necesita adesea schimbari la nivel de
curriculum care pun accentul pe
profunzimea intelegerii (i mai putin pe
acoperirea unui numar mare de continuturi)
si evaluari care accentueaza aplicarea

Profesorii trebuie sa aiba cunostinte
aprofundate Tn domeniul disciplinei lor gi
abilitatea de a le aplica in mod flexibil intr-o
varietate de situatii. Acestia trebuie de
asemenea sa fie capabili sa creeze probleme
complexe pentru a masura gradul de

evaluare . N ;
pentru rezolvarea unor probleme reale si intelegere al elevilor.
prioritati sociale. Schimbarile referitoare la
evaluare se concentreaza pe rezolvarea
unor probleme complexe si incorporeaza
evaluarile Tn activitatile curente ale clasei.
Activitatea de instruire este centrata pe elev
Rezolvarea unor probleme complexe. - ; U
. L - in cadrul acestei abordari, iar rolul
Pedagogia asociata cu aceasta abordare ; . -
. 2 . profesorului este de a organiza sarcinile
include invatarea prin colaborare pe baza .
MR . . : legate de rezolvarea problemelor, de a ghida
. rezolvarii problemelor si a proiectelor, prin - - h L
Pedagogie . PN intelegerea elevilor si de a sprijini proiectele
care elevii exploreaza o disciplina in ’
. L ; - bazate pe colaborare ale acestora. Pentru a
profunzime si isi folosesc cunostintele in - o - N
. . < . - indeplini acest rol, profesorii trebuie sa i
conexiune cu intrebari, subiecte si probleme . o < .
. . : ajute pe elevi sa creeze, sa implementeze si
complexe, din viata de zi cu zi. L . .
’ sa monitorizeze proiecte.
Instrumente complexe. Pentru a intelege Profesorii trebuie s cunoascé o varietate de
conceptele cheie, elevii vor utiliza instrumente si aplicatii specifice disciplinei
instrumente tehnologice specifice diferitelor | lor, pe care sa le utilizeze in mod flexibil intr-
discipline — simulari si vizualizari in domeniul | o varietate de situatii bazate pe rezolvarea
stiintelor, instrumente de analiza a datelor in | problemelor si pe proiecte. Trebuie sa fie
domeniul matematicii, jocuri de rol in capabili sa utilizeze resurse web pentru a-i
TIC domeniul stiintelor sociale. ajuta pe elevi sa colaboreze, sa acceseze

informatii gi s& comunice cu experti externi
pentru a analiza si a rezolva probleme.
Profesorii trebuie sa fie de asemenea
capabili sa utilizeze TIC pentru a crea si a
monitoriza planurile de proiect individuale
sau de grup ale elevilor.

Organizare si
administrare

Grupuri bazate pe colaborare. Orarul si
structura clasei sunt mai dinamice, elevii
lucrand Tn grupuri pentru perioade mai lungi
de timp.

Profesorii trebuie sa fie capabili sa creeze
medii de invatare flexibile. In cadrul acestor
medii, profesorii trebuie sa fie capabili sa
integreze activitatile centrate pe elevi si sa
aplice in mod flexibil tehnologiile pentru a
sprijini colaborarea.

Dezvoltarea
profesionala a
cadrelor
didactice

Management si indrumare. Implicatiile
acestei abordari pentru dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice se
centreaza pe utilizarea TIC pentru a ghida
elevii in rezolvarea unor probleme complexe
si administrarea unor medii dinamice de
invatare.

Profesorii trebuie sa detina cunostintele si
competentele necesare pentru a crea si a
administra proiecte complexe, pentru a
colabora cu alti profesori si pentru a utiliza
Internet-ul cu scopul de a accesa informatii si
de a lua legatura cu colegi si experti in
vederea propriei dezvoltari profesionale.
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Abordarea crearii cunostintelor

Politici si viziune

Politici

Obiectivul la nivel de politici al acestei abordari este de a creste productivitatea prin
formarea unor elevi, studenti, cetateni si o forta de munca care sa fie in continuu implicati in
crearea cunostintelor si in activitati de inovare si sa beneficieze de acestea.

Inovarea politicilor. Conform acestei
abordari, cadrele didactice si alte
categorii de personal din institutiile
scolare sunt participanti activi in ceea ce
priveste continua evolutie a politicilor de
reform& educationala.

Obiective curriculare Competente ale cadrelor didactice

Cadrele didactice trebuie sa inteleaga
obiectivele politicilor nationale, sa fie capabili
sa contribuie la discutiile pe tema reformei
politicilor educationale si sa participe la
conceperea, implementarea si revizuirea
programelor de implementare a acestor politici.

Curriculum si

Competente pentru secolul XXI. Tn
cadrul acestei abordari, curriculumul nu
se limiteaza la concentrarea pe cunostin-
tele specifice diverselor discipline, ci
include in mod explicit competentele
pentru secolul XXI precum rezolvarea
problemelor, comunicarea, colaborarea
si gandirea critica. Elevii trebuie sa fie

Cadrele didactice trebuie s& aiba cunostinte
referitoare la procesele cognitive complexe, sa
stie cum invata elevii si sa inteleaga dificultatile
cu care acestia se confrunta. Cadrele didactice
trebuie sa detina competentele necesare
pentru a sprijini aceste procese complexe.

activitatea de producere a cunostintelor
si Invatarea prin colaborare, oriunde si
oricand.

evaluare red U - b >
capabili sa-si stabileasca propriile
obiective si planuri de invatare.
Evaluarea face parte din acest
proces; elevii trebuie sa fie capabili
sa evalueze calitatea produselor
proprii si ale altora.
f;::;?;:tzg;en}ﬁcgiaﬁf\{: lctjacrre?zﬁitl rT\rt]r—o Rolul cadrelor didactice, conform acestei
mod permanent imblicati in crearea de abordari, este de a modela in mod deschis
Pedagogie produse cunostinte si in folosirea si proceselg_de |n\{atgre, de a organlz_avs_ltuat,u n
dezvoltarea bazei de cunostinte si a care 'Ievu P 0:[ sa-sl dezvolte c'ahpacna’glle
competentelor de Tnvatare prdprii si ale cognitive si sa-i asiste pe elevi in procesul de
colegilor lor ’ achizitie de cunostinte.
Tehnologii la scara larga. O varietate . . N S
de instrurgr,lente web resﬂrse digitale si Cadrele didactice trebuie sa fie capabile sa
medii electronice sunt utilizate pentru a dezvolte com.unvlta’;ll _onllne bazate pe o
TIC crea si a sprijini aceasta comunitate in cunoastere si sa utilizeze TIC pentru a sprijini

dezvoltarea competentelor elevilor de creare a
cunostintelor si invatarea continua, reflectiva.

Organizare si
administrare

Organizatii care invata. $colile sunt
transformate Tn organizatii de invatare, in
care toti actorii sunt implicati in procesul
de invatare.

Cadrele didactice trebuie sa fie capabile sa
indeplineasca un rol de lider pentru formarea
colegilor si pentru crearea si implementarea
unei viziuni a propriei scoli ca 0 comunitate
bazata pe inovare si invatare continua,
imbogatita prin TIC.

Dezvoltarea
profesionala a
cadrelor didactice

Profesorul ca model de invatare. Din
aceasta perspectiva, cadrele didactice
sunt ele insele persoane model care
invata si creatori de cunoastere,
implicate permanent in actiunile de
cercetare educationald si inovare pentru
a produce noi cunostinte legate de
practicile de invatare si predare.

De asemenea, cadrele didactice trebuie sa aiba
competente si inclinatie spre experimentare gi
fnvatare continua si sa utilizeze TIC pentru a
crea comunitati profesionale bazate pe
cunoastere.




STANDARDE DE COMPETENTA IN DOMENIUL TIC PENTRU CADRELE DIDACTICE
(SCCD-TIC)

UNESCO

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati:
www.unesco.org/en/competency-standards-teachers

Versiunea in limba roméana este disponibila la adresa:
www.elearning.ro
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